- saat tietoa monimuotoisesta tyoyhteisosta ja sen hyodyista!

Suomessa tyoikaisten maara vahenee ja siksi tydelamassa tarvitaan kaikkien tyopanosta.
Edistamalla monimuotoisuutta tyoyhteiso voi parantaa tyontekijoiden saatavuutta ja
tyohyvinvointia, huolehtia maineestaan seka tyoelaman yhdenvertaisuudesta.

Tarjoamme lyhyita noin 45 minuutin mittaisia, maksuttomia tietoiskuja monimuotoisesta

tyoyhteisosta. Tietoiskut ovat kohdennettu kahdelle eri kohderyhmalle: esihenkiloille ja
HR-henkilostolle seka muulle henkilokunnalle.

Tietoiskujen sisaltoja:
monimuotoisuuden johtaminen
monimuotoisuus rekrytoinneissa
tyon muotoileminen ja selkea perehdytys

tyollistamisen tuet ja palvelut
erilaisuuden kohtaaminen

Yhteydenottolomake

Tartu tilaisuuteen ja ota yhteytta!

Etela-Suomi: Tiina Perkio, p. 050 594 0857, tiina.perkio@spesia.fi
Lansi-Suomi: Waltteri Vasara, p. 050 576 0776, waltteri.vasara@spesia.fi
Keski-Suomi: Tiia Ollikainen, p. 050 300 7245, tiia.ollikainen@spesia.fi
Ita-Suomi: Heikki Skytta, p. 050 463 9636, heikki.skytta@spesia.fi

Me osataan!
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hankesivut Tietoiskut on suunniteltu osana Euroopan unionin osarahoittamaa Me osataan! Omilla taidoilla tydelamaan -ESR+ hanketta.




