Monimuotoinen tyoyhteiso,
tyonantajakyselyn keskeisia tuloksia 2024

77 %:lle vastaajista monimuotoisuus nakyy tyoyhteison arjessa toimintatapoina ja tyokulttuurissa.

48 % vastaajista kouluttanut esihenkil6ita ja henkilékuntaa monimuotoisuuteen.

Mita toimenpiteita tehty
monimuotoisuuden
edistamiseksi?

44 % uudelleen jarjestelty/
muokattu tyotehtavia

40 % hyddyntanyt palvelujen
ja prosessien kehittamisessa

29 % uudistettu
rekrytointikaytantoja

Monimuotoisen
tyoyhteison hyodyt?

75 % uusien osaavien
tyontekijoiden loytaminen

60 % tyonantajakuvan ja
tyopaikan houkuttelevuuden
parantuminen

81 % yhteiskunnallinen vastuu

Missa kehitettavaa?
42 % arjen kiytannét ja
toimintatavat

42 % tydyhteison osaaminen
(esim. tyon muokkaus, tukimuodot)

35 % rekrytointimenetelmat

(N =48)

Lahde: Ammattiopiston Spesian kysely tyoelamakumppaneille seka muille tydonantajille 2024
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