Uusi tyokaveri vaikuttaa erilaiselta mihin olet tottunut.
Et tiedd kuinka lihestya hanta.

Mita voit tehda?

Erilaisuuden kohtaaminen tyopaikalla

Ota mukaan

Meilla kaikilla on ennakkoluuloja, mutta voimme vahentaa niiden vaikutusta tulemalla tietoisemmiksi
niista. Psykologiassa on teoria, jonka mukaan sosiaalisen ilmapiirin ja statuksen ollessa kaikilla sama,
voidaan ennakkoluuloja vahentaa tekemalla pitkakestoisesti jotain yhteistyota vaativaa.” Yhteistyon
on myos tarkeaa sisaltaa luottamusta edellyttavaa keskinaista riippuvuutta toinen toisistaan ja
yhteisen paamaaran tyoskentelylle.*

Ottamalla uuden tyontekijan tyoyhteisoon samanarvoisena kuin muutkin ja tekemalla tyota yhdessa
luottamusta vahvistaen voidaan paasta pitkalle. Mukaan ottaminen voi olla esimerkiksi huolehtimista
siitd, etta kaikki voivat osallistua keskusteluun tyoyhteisossa ja kunnioittavat toistensa tapoja tehda
asioita, eivatka jyraa muiden mielipiteita.

Kysy, mutta ald oleta

Jos et tieda miten voit ottaa uuden tyontekijan paremmin osaksi tyoyhteisoa ja tyota, kysy hanelta
itseltaan. Valta tekemasta oletuksia ulkonakoon tai toimintaan perustuen ja kasittele arkoja aiheita
ja toisen yksityisyyttd kunnioittavasti. Jokaisella on oikeus paattaa mita kertoo itsestaan. Ala tee
oletuksia esimerkiksi terveydesta tai toimintakyvysta.

Pyyda anteeksi, jos mokaat.

Muista, etta jokainen meista tekee virheita. Pilkkaaminen, ivaaminen, halventaminen, ulkopuolelle
jattaminen ja toisen nolaaminen eivat kuitenkaan ole tahattomia virheita. Pitaydy siis osaltasi
ulkonaon arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta ja ole tasapuolisuuden ja
oikeudenmukaisuuden puolella tyopaikallasi. Kunnioita myos toisen itsemaaraamisoikeutta ja
fyysista, seka psyykkista tilaa. Ald esimerkiksi koske kysymatta toista tai hanen apuvalinettdan, kuten
pyoratuolia. Kayttamalla neutraalia kielta voit myos usein valttaa loukkaamasta toista tahattomasti.
Jos kuitenkin olet loukannut toista sanoillasi tai teoillasi, pyyda anteeksi ja ota opiksesi.
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