
Mitä minä voin tehdä monimuotoisuuden lisäämiseksi?

Tarkastele omia asenteitasi ja ennakkoluulojasi

	● Mieti millaisia oletuksia sinulla on erilaisista ihmisistä ja mitä sanoja käytät? 

Kunnioita työkavereidesi tapoja ja taustoja

	● Ole kiinnostunut, mutta älä painosta ketään kertomaan taustoistaan

Ole aktiivinen kuuntelija ja arvosta erilaisuutta

	● Ole valmis oppimaan uusia näkökulmia ja tapoja toimia: Arvostamalla erilaisuutta 
ja kuuntelemalla aktiivisesti eri ihmisiä voit kehittyä itsekin

Käytä neutraalia kieltä

	● Huomioi, että myös sanat voivat satuttaa ja lokeroida ihmisiä.  
Kukaan ei ole vain yhden asian tai esimerkiksi vamman tai sairauden edustaja, 
vaan meissä jokaisessa on monta puolta

Edistä avointa keskustelua

	● Huolehdi osaltasi, että jokaisella on mahdollisuus osallistua  
keskusteluun turvallisessa ilmapiirissä ja kannusta siihen

	● Puutu kiusaamiseen ja syrjintään mahdollisuuksiesi mukaan

Tue tasapuolisuutta ja oikeudenmukaisuutta arjessa

	● Toimi itse esimerkkinä kaikkien tasapuolisessa ja oikeudenmukaisessa kohtelussa

Edistä moninäköalaisuutta

	● Kannusta tai ehdota erilaisten ihmisten osaamisen hyödyntämistä työpaikan 
saavutettavuus- ja esteettömyysasioissa, sekä uusien työskentely- ja 
toimintatapojen kehittämisessä

Lisää tietoisuuttasi monimuotoisuudesta tutustumalla aiheeseen ja 
kouluttautumalla. Näin ymmärryksesi ja osaamisesi voi kasvaa!  


