Monimuotoisuus perehdyttamisessa

Monimuotoisuuden huomioiminen tyohon perehdyttamisessa on aarimmaisen tarkea asia.
Monimuotoisuuskulmalla perehdyttamisessa pystytaan ennen muuta varmistamaan se, etta
tyontekija kykenee aina yksilolliset ominaisuutensa huomioiden saamaan riittavan selkealla
tavalla ohjeistuksen ja orientaation tyohonsa. Toisin sanoen tyontekijalle tarjotaan useita erilaisia
ja vaihtelevia tapoja omaksua tyonsa kannalta tarpeelliset tiedot ja taidot.

Moniulotteisella ja selkealla perehdyttamisella varmistetaan, etta tyontekija ymmartaa kattavasti
tyonkuvansa, tyon tehtavavaatimukset, turvallisuusohjeet, organisaation toimintatavat seka
roolinsa organisaatiossa eri nakokulmista. Taman myota kyetaan varmistamaan se, etta tyontekija
voi aloittaa tyotehtavansa tehokkaasti, ilman turhaa epatietoisuutta, mika taas parantaa seka
yksilon etta organisaation suoriutumista.

Vaikka Suomessa ei ole erillista lakia pelkastaan tyohon perehdyttamisesta, lainsaadanto asettaa
tyonantajalle velvollisuuden huolehtia siita, etta tyontekijat saavat tarvittavan perehdytyksen
erityisesti tyoturvallisuuden ja tyotehtavien kannalta. Tydonantajan on varmistettava, etta
tyontekijat ymmartavat tyohon liittyvat vaarat, tyopaikan kaytannot seka tyotehtaviinsa liittyvat
erityisvaatimukset.

Euroopan unionin t Ammattiopisto
osarahoittama Me osataan! o SPESIA o

Onmilla taidoilla tyselémaan . . . .



Miten tukea uusia tyontekijoita

VALMISTELU
® Kannusta tyontekijaa kertomaan omista tuen tarpeistaan
® Miettikaa yhdessa sopivat tyotehtavat ja mahdollinen tuki
PEREHDYTYS
® Nimetkaa perehdyttdja, joka auttaa sopeutumaan tydyhteisoon
® Tutustukaa tiloihin ja ihmisiin
e Aikatauluttakaa tyopaiva ja tyotehtavat
® Kayta selkeaa kielta, tueksi tarvittaessa kirjalliset, kuvalliset tai video-ohjeet
® Tyoskentely tyoparin kanssa tai tiimissa mahdollisuuksien mukaan
® Anna tyotehtavat tehtava kerrallaan
® Varmista ohjeiden ymmartaminen pyytamalla esimerkiksi kertomaan mita tyontekijan tulisi
seuraavaksi tehda
PEREHDYTYKSEN JALKEEN
® Annavalitonta ja saannollista palautetta tyosta
® Seuraa perehdytyksen etenemista ja anna tarvittaessa lisatukea
® Tyoyhteis6on mukaan ottaminen
® Ole esihenkilona tai perehdyttdajana saavutettavissa ja tavoitettavissa, kannusta!
SELKEAT OHJEET

Puhu selkeasti

Hidasta puhetta (tarpeen mukaan, kun tilanne niin vaatii)
Adnna sanat selkeasti

Etene sisallossa johdonmukaisesti ja loogisesti

» o«

Selita tai valta vaikeita sanoja seka kielikuvia - esim. “paiva pulkassa”, “tyopaikan moottori”
tai “tilan raivaaminen”.

Kayta tekstissa lyhyita lauseita. Yhdessa lauseessa on vain yksi tarkea asia.

Kuvita ohjeet - kuvat tukevat ymmartamista ja muistia seka ylipaataan helpottavat oppimisen

sisaistamista. Lisaksi kuvien kaytto ohjeistuksen tukena on omiaan minimoimaan vaarinkasityksia.
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