Monimuotoisuutta edistidvia rekrytointikaytantoja

”Suomessa tyovoima vdhenee ja vanhenee, minkd vuoksi tyopaikoille tarvitaan kaikki se tyokyky,
joka tdlla hetkelld vield on tyovoiman ulkopuolella. Kroonisesta sairaudesta tai korkeasta idstd
huolimatta useimmilla on edelleen tyokykyad jaljelld, jonka hyodyntdmisessd tarvitaan uudenlaista
ndkokulmaa tasmdtyokykyyn. Mitd varhaisemmassa vaiheessa tdsmdytetddn yksilolliset vahvuudet
ja tyo, sitd ehjempid tyéuria luodaan.”

Kari-Pekka Martimo, johtaja, tyokykyriskien ennakointi ja tutkimus, llmarinen

1. Tarkastelkaa organisaationne monimuotoisuuden tilaa
- Miten monimuotoinen organisaationne on talla hetkella

- Onko vamma, osatyokykyisyys tai perhetilanne este tyollistya organisaatioonne

2. Maaritelkaa haettava tehtava ja arviointikriteerit selkedsti ja syrjimattomasti
- Onko tehtavakuvaus helposti ymmarrettava myos organisaationne ulkopuolisille

- Millaista osaamista, patevyytta ja kokemusta tyotehtavista suoriutuminen edellyttaa

3. Miettikaa osaamiseen liittyvat kysymykset etukateen
- Mika on riittava taso, jolla tehtavassa parjaa.

- Miten osaaminen arvioidaan

4, Laatikaa tyopaikkailmoitus huolella
- Minkalaista kielta/sanoja ja kuvastoa ilmoituksessa kaytetaan

- Kaytatteké muonimuotoisuuslauseketta?

5. Kayttakaa monipuolisia rekrytointikanavia ja verkostoja
- Miten varmistatte, etta tyopaikkailmoitus saavuttaa eri taustaisia hakijoita?

- Mikali kaytatte rekrytointipalveluja, varmistakaa etta palveluntuottajat ymmartavat,
etta arvostatte henkiloston monimuotoisuutta

6. Varmistakaa rekrytoinnissa kdytettavien jarjestelmien saavutettavuus
- Kuinka helppoa hakemuksen jattaminen on tai onko vaihtoehtoisia tapoja

- Pystyyko kayttamaan esim. lukuohjelmia
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7. Harkitkaa anonyymia tai osittaisen anonyymin rekrytoinnin kayttoa
- Ehkaisee syrjintaa, kiinnitetaan huomio hakijan osaamiseen ja kyvykkyyteen

- Hyodynnatko jarjestelmia ja tekoalya

8. Valmistautukaa huolellisesti haastattelutilanteeseen

- Laatikaa haastattelukysymykset kartoittamaan tehtavaan vaadittavaa osaamista.
Haastattelukysymykset voi antaa myos etukateen haastateltavalle.

- Haastattelijoita olisi hyva olla useampi kuin yksi

- Varmista haastattelu paikan esteettomyys tai kayta etamahdollisuutta

9. Varmistakaa valinnan syrjimattomyys ja lapinakyvyys
- Valinta tehdaan ennalta asetettujen kriteereiden pohjalta
- My0s positiivinen erityskohtelu tulee olla maaritelty

- Ilmoitathan paatokset kaikille hakijoille

10. Tehkaa selkea ohjeistus yhdenvertaisuutta edistavista rekrytointikaytannoista

- Syrjimattomyydesta rekrytoinnissa ja muista organisaation monimuotoisuutta edistavista
linjauksista esim. positiivisen erityskohtelun mahdollisuudesta

- Kouluta hyvista rekrytointikaytannoista ja ennakkoluulojen tunnistamisesta

Ldhde: Tyoterveyslaitos

Tehtava: Valitse listasta kaksi kohtaa kehittamiskohteiksi tyopaikallanne!

Vinkki 1: Esimerkki monimuotoisuuslausekkeesta, jonka voi lisata rekrytointi-ilmoitukseen:

Arvostamme tydyhteison monimuotoisuutta ja teemme toita yhdenvertaisuuden eteen. Toivomme
hakijoiksi eritaustaisia henkildita.

Vinkki 2: Tutustu myos Tyoterveyslaitoksen oppaaseen monimuotoisen rekrytoinnin edistamisesta:

https://www.ttl.fi/sites/default/files/2022-01/miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinneissa.pdf
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