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Tukea tasmatyokykyisen tyollistamiseen

PALKKATUKI (Tilanne huhtikuussa 2025. Muutokset mahdollisia)

Palkkatukea haetaan sahkoisesti ja se myonnetaan harkinnanvaraisesti aina oman alueen
tyollisyyspalveluista. Tuki on siis aina harkinnanvarainen. Tukea on mahdollista saada
vamman tai sairauden perusteella 70 % palkasta (enintaan 1 770 €/kk).

Tyonantajan ja tyontekijan kriteerit tuen hakemiseen
Tyontekija:

® Tyonhakijan oltava ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi tai oltava kuntoutus/
tyokyvyttomyyselakkeella.

® Alentuneesti tyokykyisen kohdalla oltava laakarin B-lausunto
Tyonantaja:
® |akisaateiset verot ja maksut hoidettuna

® Tyosuhde tyosopimuslain ja tyoehtosopimuksen mukainen.
Myos oppisopimuskoulutus mahdollinen.

® Tyonantajan tulee tehda hakemus sahkdisesti ja toimittaa se oman alueen
tyollisyyspalveluille viimeistaan kaksi viikkoa ennen tyosuhteen alkamista

Lisatietoa paikkakuntakohtaisista toimintatavoista saat oman tyollisyysalueesi
viranomaisilta. Alueelliset erot ovat mahdollisia.

@ Palkkatuen hakuprosessi
tyénantaja
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Palkkatuki- Paatos Tyosopimus ja
hakemus palkkatuesta toiden aloitus
AN
7
v Potentiaalinen tyontekija ilmoittautuu v TE-palvelu tekee paatoksen palkkatuesta. v Jos TE-palvelun paatos on myonteinen,
TE-palveluihin, ja sielld laaditaan hénelle tyonantaja voi palkata tyontekijén t6ihin.

suunnitelma, jossa todetaan palkkatuki-
mahdollisuus. HUOM.

v TyOnantaja hakee palkkatukea TE-palveluista.

mikali tyésopimus on tehty ja tyot alkaneet
ennen kuin TE-palvelut tekee palkkatuki-
paatoksen, on paatos aina kielteinen.
Tyosopimus ja tyot on aloitettava vasta
paatoksen jalkeen.
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tayttaneiden
tyollistamistuki

Tyonantaja, jolle tuki Tuen Tuen kesto Kuka voidaan tyollistaa tuella
voidaan myontaa maara
Palkkatuki, kaikki paitsi kunnat ja 50 % 5 tai 10 kuukautta kohderyhmaan kuuluva
ammatillisen kuntayhtymat henkilo, jolla osaamisen
osaamisen puutteita
parantamiseen
Palkkatuki, kaikki 70 % 10 kuukautta henkilg, jolla tydllistymista
alentuneesti ensimmaisella kerralla | vaikeuttava vamma tai
tyokykyinen jataman jalkeen sairaus - tukea jatkettaessa
enintdan 24 kuukautta | arvioidaan tuottavuuden
kerrallaan alenemaa tyotehtavassa
Palkkatuki, 100% | yhdistys, saatio, rekisteroity 100% | 10 kuukautta vahintaan 24 kuukautta
uskonnollinen yhdyskunta viimeisten 28 kuukauden
aikana tyottomana ollut
henkilo
Palkkatuki, 60 kaikki, jotka tyollistavat 50 % enintaan 24 kuukautta | vahintaan 12 kuukautta
vuotta tayttanyt oppisopimuskoulutukseen kerrallaan, tuki voi viimeisten 14 kuukauden
pitkaaikaistyoton | paitsi kunnat ja kuntayhtymat jatkua taman jalkeen aikana tyottomana ollut 60
samalla tydnantajalla | vuotta tayttanyt henkilo
Palkkatuki kaikki, jotka tyollistavat 50 % enintaan tyoton tyonhakija, jolla
oppisopimus- oppisopimuskoulutukseen oppisopimus- o0saamisen puutteita
koulutukseen paitsi kunnat ja kuntayhtymat koulutuksen keston
ajan
55 vuotta kaikki 70 % 10 kuukautta vahintdan 24 kuukautta

viimeisten 28 kuukauden
aikana ty6ttomana ollut 55
vuotta tayttanyt henkild

(Tilanne huhtikuussa 2025. Muutokset mahdollisia.)

TYOOLOSUHTEIDEN JARJESTELYTUKI (Tilanne huhtikuussa 2025. Muutokset mahdollisia.)

Tyonantajana voit saada tyoolosuhteiden jarjestelytukea harkinnanvaraisesti, jos tydhon palkattavan
tai tyossa jo olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttaa:

® uusia tyovalineita tai kalusteita

® muutostoita tyopaikalla

® apua tyossa toiselta tyontekijalta.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella oman alueen tyollisyyspalveluilta.

Tuki tyovalineiden hankintaan tai tyopaikan muutostoihin

Tyovalineiden hankintaan tai tyopaikan muutostoihin tukea voi saada enintaan 4 000 euroa henkiloa
kohden. Sita on haettava kuukauden kuluessa, kun tyotarvikkeet on hankittu tai muutostyot tehty.

Tukea voi saada tarvittaessa myos ennakkoon.

Korvaus toisen tyontekijan antamasta avusta

Palkattava tyontekija voi vammansa tai sairautensa takia tarvita myos apua tyotehtavissa. Korvausta
toisen tyontekijan antamasta avusta voi saada enintaan 20 tyotunnille kuukaudessa enintaan

18 kuukauden ajan. Tukea maksetaan kuukausittain jalkikateen 20 euroa tunnilta toteutuneiden
tyotuntien perusteella.

Katso lisatietoja tyomarkkinatorilta (www.tyomarkkinatori.fi).
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TYOKOKEILU

Tyokokeilun tavoitteena on tyokokeilijan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkeyttaminen seka
tyon sopivuuden arviointi. Ennen tyokokeilun aloittamista tyokokeilija, alueen tyollisyyspalvelut ja
tyokokeilun jarjestaja tekevat yhdessa kirjallisen sopimuksen.

® Tyokokeilu ei ole tyosuhde, joten sen ajalta ei makseta palkkaa.

® Tyokokeilua tarjoavat mm. oma tyollisyysalue, KELA, tyoelakelaitokset tai lilkenne- ja
tapaturmavakuuttajat

® Tyokokeilun jarjestaja voi olla saatio, valtion virasto, tyopaja, yritys, yksityinen
elinkeinoharjoittaja tai yhteiso

® Tyokokeilun jarjestaja huolehtii tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta, tavoitteista ja
valvonnasta tyokokeilun aikana

Tyopaikka hyotyy:
® TyoOnantaja voi loytaa tyotehtavaan sopivan tyontekijan

® TyoOnantaja voi katsoa soveltuuko tyontekija alalle ja tydpaikkaan vai vaatiiko tydo mukauttamista

OPPILAITOSYHTEISTYO

Oppilaitokset tarjoavat monenlaisia yhteistyon muotoja, kuten esimerkiksi tyossaoppijoita koulutus-
ja oppisopimuksella. Oppilaitoksista tydnantaja voi myos loytaa sopivan tyontekijan ja saada

apua tyotehtavien muokkaamiseen. Lisaksi on saatavilla maksutonta tyopaikkaohjaajakoulutusta.
Tyopaikkaohjaajakoulutukset l6ydat Ohjaan.fi-sivustolta:

https://ohjaan.fi/verkkokoulutukset/

Koulutussopimus

® Oppimista tyopaikalla ilman tyosuhdetta
1-5 pv/vko, tuntimaara sovitaan yksilollisesti
Ei palkanmaksua
Opiskelija oppilaitoksen vakuuttama

Oppilaitoksen tuki koulutussopimuksessa
Oppisopimus
® Oppimista tyosuhteessa, TES:n mukainen palkka
® Minimityoaika 25 h/vko
® TyoOnantaja vastaa lakisaateisista tyonantajavelvollisuuksista, kuten vakuutukset
® Opiskelija voi suorittaa tutkinnon, tutkinnon osan tai pienemmankin kokonaisuuden
°

Oppilaitoksen tuki oppisopimuksessa
Tyonmuotoilu

Olisitko kiinnostunut ottamaan opiskelijan tyopaikallesi auttamaan helpoissa toissa, muttet ole varma
mitka tehtavat olisivat sopivia? Tyonmuotoilu on matalan kynnyksen palvelu, jossa oppilaitoksen
edustaja ja tyonantajan yhteistyossa etsivat ja muokkaavat tyotehtavia, jotka taydentavat yrityksen
henkiloston tekemaa tyota ja vapauttavat nadin tyoaikaa ydintehtavien suorittamiseen. Tavoitteena on
luoda yhdessa tyonkuva, joka on mielekas seka opiskelijalle etta tyoyhteisolle.
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